      ĐẢNG BỘ XÃ CƯ PRÔNG
            ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ T. THCS HOÀNG DIỆU 


Cư Prông, ngày.......tháng 12 năm 2017
BẢN  KIỂM ĐIỂM ĐẢNG VIÊN
(Kèm theo Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 25/09/2014

của Ban Tổ chức Trung ương)

Lưu ý: - Bản kiểm điểm có thể đánh máy hoặc in mẫu ra viết tay.


- Đảng viên tự viết bản kiểm điểm không sao chép của nhau. Bản kiểm điểm cần nêu rõ ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân và phương hướng, biện pháp khắc phục. Khi in cần xóa phần lưu ý này đi. Nộp về Chi bộ trước ngày 16/12/2017.
Kính gửi:
 Chi bộ trường THCS Hoàng Diệu, Đảng ủy xã Cư Prông
Họ và tên :.................................................. Ngày sinh:…………………………..

Chức vụ Đảng:..................................................................................................

Chức vụ chính quyền, đoàn thể:.........................................................................


Đơn vị công tác:…………………………………………………………………

Chi bộ:…………………………………………………………………………

Thực hiện Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW, ngày 25/09/2014 của Ban Tổ chức Trung ương. Bản thân tôi tự kiểm điểm như sau:

I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

4. Về tác phong, lề lối làm việc:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

5. Về tổ chức kỷ luật

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

III. Phương hướng, biện pháp khắc phục

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

IV. Tự nhận mức xếp loại chất lượng

1. Chất lượng đảng viên (chọn 01 trong các mức sau):



Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;



Hoàn thành tốt nhiệm vụ;



Hoàn thành nhiệm vụ;



Không hoàn thành nhiệm vụ 


2. Chất lượng cán bộ lãnh đạo, quản lý (chọn 01 trong các mức sau):



Hoàn thành xuất sắc nhiệm vu;



Hoàn thành tốt nhiêm vu;



Hoàn thành nhiệm vụ nhưng có hạn chế về năng lực;



Không hoàn thành nhiệm vụ

    NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM

Đánh giá, phân loại chất lượng đảng viên

- Nhận xét, đánh giá của chi ủy:

.......................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
- Chi bộ phân loại chất lượng:………………………………………………………….... 
                                                                                                      T/M CHI ỦY CHI BỘ

                                                                                                                   BÍ THƯ

- Đảng ủy, chi ủy cơ sở phân loại chất lượng:…………………………………………








 T/M ĐẢNG ỦY XÃ CƯ PRÔNG










         BÍ THƯ



















































